
Unternehmensleitbild

1.	 Salzburg Schokolade ist ein traditionsreicher, österreichischer Süßwaren-Hersteller in 
Familienbesitz mit Firmensitz in Grödig - vor den Toren der Mozartstadt Salzburg.  
Wir konzentrieren unsere Geschäftstätigkeit auf folgende Bereiche:
•	 Produktion von Halb- und Fertigfabrikaten als Markenartikel oder Private
	 Labels für Weiterverarbeiter und Händler 
•	 Import von Süßwaren
•	 Copacking von Lebensmitteln insb. Süßwaren

2.	 Wir bieten unseren Kunden qualitativ hochwertige Produkte und individuelle 
Lösungen. Wir überwachen und kontrollieren unsere Prozesse mit Systemen, wie 
IFS, GMP und HACCP. 

3.	 Zu unseren Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschäftspartnern sowie 
relevanten Öffentlichkeitsbereichen entwickeln wir eine faire, auf Vertrauen und 
Respekt beruhende Beziehung und streben grundsätzlich eine längerfristige 
Zusammenarbeit an. Alle Aktivitäten werden im Rahmen der jeweils geltenden 
gesetzlichen Bestimmungen und behördlichen Auflagen abgewickelt. 
Produktsicherheit und Produktlegalität sind dabei sicher zu stellen. Der 
Nachhaltigkeitsaspekt ist in den Prozessen angemessen zu berücksichtigen.

4.	 Wir streben ein kontinuierliches Wachstum unter Beachtung der finanziellen 
Stabilität des Unternehmens an. Dies soll u. a. durch kosteneffizientes Arbeiten 
und Best Practices in allen Unternehmensbereichen erreicht werden. 

5.	 Wir beschäftigen MitarbeiterInnen, die sich mit dem Unternehmen identifizieren und 
über fachliches Know How und relevante persönliche und soziale Kompetenzen 
verfügen, um heutige und künftige Aufgaben erfolgreich bewältigen zu können. 
Diesen Mitarbeitern bieten wir unabhängig von Herkunft, Religion oder Geschlecht, 
gleichberechtigte Entwicklungsmöglichkeiten und eine marktgerechte Entlohnung, 
die ausschließlich auf Leistung beruht. Wir beteiligen betroffene Mitarbeiter am 
Entscheidungsfindungsprozess und pflegen einen auf Delegation von Aufgaben, 
Kompetenzen und Verantwortung aufgebauten Führungsstil. Wir verpflichten uns 
zur Einhaltung der Sozialstandards und Arbeitsbedingungen gemäß dem „ETI 
Base Code“. 

6.	 Wir respektieren unsere Umwelt, organisieren und exekutieren unsere Tätigkeiten 
umweltschonend. 


